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Onderwerp: Benoeming secretaris-directeur waterschap Hunze en Aa's Agendapunt: 7
Nummer: 4047

DB: Ja BPL: Nee FAZ: Nee VVSW: Nee AB: Ja
27-02-2024 13-03-2024
Opsteller: Opdrachtgever: Portefeuillehouder:

Geert-Jan ten Brink

Ondersteuning van de afdeling:
O Technisch O Juridisch O Financieel O Staf Communicatie O ICT / Beveiliging

Externe betrokkenen: Reden:

Samenvatting:

Per 17 juni is de functie van secretaris-directeur vacant vanwege het bereiken van de
pensioengerechtigde leeftijd van onze huidige secretaris-directeur.

Er is een zorgvuldige werving- en selectieprocedure gevolgd om de functie van secretaris-directeur
van het waterschap Hunze en Aa's te vervullen. De procedure heeft geleid tot een enkelvoudige
voordracht.

Duurzaamheidsparagraaf: Nee

Begrotingsaspecten: Nee

AB-voorstel:
De heer J. Kooistra benoemen tot secretaris-directeur van het waterschap Hunze en Aa’s per 17
juni 2024.

Bijlagen:
Nee

Ter inzage AB (bestuurssecretariaat): Ja
Onderwerp(en):

— OR-Advies;

— CV.de heer J. Kooistra.

Besluit/opmerkingen bestuur:

Paraaf secretaris-directeur:
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Inleiding

Omdat onze secretaris-directeur per 17 juni van dit jaar met pensioen is moet er een opvolger worden
benoemd. Op 13 december 2023 heeft u ingestemd met het functieprofiel en de procedure werving en
selectie. Ook heeft u de bestuurlijke selectiecommissie benoemd bestaande uit een afvaardiging uit
het algemeen- en dagelijks bestuur.

Met toepassing van deze door u vastgestelde procedure is de bestuurlijke selectiecommissie gehoord
hebbende de MT-adviescommissie en de OR-adviescommissie tot een enkelvoudige voordracht
gekomen voor de invulling van de functie van secretaris-directeur.

De bestuurlijke selectiecommissie stelt voor om de heer J. (Jelmer) Kooistra met ingang van 17 juni
2024 te benoemen tot secretaris-directeur van het waterschap Hunze en Aa’s.

Overwegingen

Nadat u op 13 december 2023 heeft ingestemd met het functieprofiel en de procedure is op 4 januari
de interne procedure gestart met het plaatsen van de vacature op intranet. Op deze vacature heeft
enkel de heer J. Kooistra gesolliciteerd. Overeenkomstig de procedure hebben de bestuurlijke
selectiecommissie, de MT-commissie en de OR-commissie een sollicitatiegesprek gevoerd met de
heer J. Kooistra. In het afsluitend overleg op 14 februari is door de bestuurlijke selectiecommissie,
mede gehoord hebbende de unaniem positieve terugkoppeling van de MT- en OR adviescommissie
geconcludeerd dat voorgedragen kandidaat, de heer J. Kooistra unaniem geschikt en benoembaar is
bevonden.

De Ondernemingsraad dient overeenkomstig artikel 30 eerste lid van de Wet op de
Ondernemingsraden formeel om advies te worden gevraagd waar het gaat om een voorgenomen
besluit tot benoeming van een bestuurder van de onderneming. De Ondernemingsraad adviseert
positief over de voordracht van de heer J. Kooistra. De OR heeft vertrouwen in de samenwerking in
zijn hoedanigheid als WOR-bestuurder en daarnaast ook in zijn verbindende rol in het verder brengen
van de interne samenwerking.

De voorgedragen kandidaat, de heer J. Kooistra, voldoet aan het gestelde in de profielschets.
Bij een positief besluit uwerzijds zal in dezelfde vergadering de beédiging van de heer J. Kooistra
plaatsvinden.

Communicatie

De medewerkers van het waterschap zijn op 1 maart 2024 ’s ochtends geinformeerd over deze
voordracht.

De voorgenomen benoeming is met een nieuwsbericht en via de sociale media op 1 maart ’s middags
bekend gemaakt. Na uw besluitvorming worden onze externe relaties geinformeerd.

Voorstel

De heer J. Kooistra benoemen tot secretaris-directeur van het waterschap Hunze en Aa’s per 17 juni
2024.



(=Y

Bestuursvoorstel
Hunze en Aa’s

namens het dagelijks bestuur,

Harm Kipers Geert-Jan ten Brink
secretaris-directeur dijkgraaf



