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Samenvatting:

De Vertrouwenscommissie herbenoeming dijkgraaf waterschap Hunze en Aa’s heeft het algemeen
bestuur geadviseerd om in de volgende bestuursperiode structureel voortgangsgesprekken met de
dijkgraaf te voeren en hiervoor een vorm en structuur te kiezen. Het doel hiervan is bijdragen aan
de samenwerking tussen dijkgraaf en algemeen bestuur. De dijkgraaf heeft aangegeven prijs te
stellen op een jaarlijks voortgangsgesprek. De concept-verordening die hiertoe is opgesteld isop 1
november 2023 met de fractievoorzitters besproken.

Duurzaamheidsparagraaf: Nee

Begrotingsaspecten: Nee

AB-voorstel:

- De concept verordening Voortgangsgesprekken met de dijkgraaf van het waterschap Hunze en
Aa's 2023 vaststellen;

- De commissie 2024 laten bestaan uit loco-dijkgraaf mevrouw Inge Eshuis, de dames Tanja
Beuling en Gea Hoving en de heren Jos Schaafsma en Johnny de Vos.

Bijlagen:
- Concept-verordening Voortgangsgesprekken met de dijkgraaf van het waterschap Hunze en
Aa's 2023.

Besluit/opmerkingen bestuur:

Paraaf secretaris-directeur:
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Inleiding

De Vertrouwenscommissie herbenoeming dijkgraaf waterschap Hunze en Aa’s heeft het algemeen
bestuur geadviseerd om in de volgende bestuursperiode structureel voortgangsgesprekken met de
dijkgraaf te voeren en hiervoor een vorm en structuur te kiezen. Het doel hiervan is bijdragen aan de
samenwerking tussen dijkgraaf en algemeen bestuur. Dat komt de kwaliteit van het bestuur in het
waterschap ten goede. De dijkgraaf kan het gesprek beschouwen als een middel ter ondersteuning
van zijn positie, dat hem kan helpen om optimaal te functioneren door hem van feedback te voorzien.
Het algemeen bestuur kan het gesprek gebruiken om zijn wensen voor de toekomst kenbaar te maken
en om eerder gemaakte afspraken te evalueren. Ook het functioneren van het algemeen bestuur
wordt besproken, want in een voortgangsgesprek komen beide partijen aan bod.

De dijkgraaf heeft aangegeven prijs te stellen op een jaarlijks voortgangsgesprek.

Achtergrond

Er is geen wet- en regelgeving over het houden van voortgangsgesprekken met voorzitters van
waterschappen. Gelet op de behoefte die bestaat om een vorm en structuur te bedenken en vast te
leggen dat algemeen bestuur en dijkgraaf periodiek met elkaar in gesprek gaan over de ‘loop der
dingen’ wordt voorgesteld om een voorstel met een verordening voor te bereiden.

Het doel van dit voorstel en de verordening is kortgezegd het regelen en vastleggen van periodieke
gesprekken over wederzijdse ervaringen en verwachtingen tussen algemeen bestuur en dijkgraaf.
Het voorstel en de concept verordening zijn opgesteld door de fractievoorzitters uit het algemeen
bestuur samen met de dijkgraaf.

Gesprekscyclus en verordening

De functie van een dijkgraaf heeft veel overeenkomsten met dat van een burgemeester. Die
overeenkomst geldt bijvoorbeeld voor het proces van benoeming, herbenoeming en ontslag. Na
benoeming is het belangrijk om als algemeen bestuur en dijkgraaf in gesprek te gaan en te blijven
over wederzijdse ervaringen en verwachtingen, zoals dat al geruime tijd gebruikelijk is in de
gemeentelijke wereld. Het is wenselijk om dat ook te regelen en vast te leggen, vooral ook met het
00g op een eventuele herbenoeming later.

Van belang is dat bestuur en dijkgraaf, over en weer, feedback ontvangen en geven in periodieke
gesprekken, de uitkomst daarvan vast te leggen en daarover afspraken te maken. Gekozen kan
worden voor een voortgangsgesprek om het wederzijdse karakter te benadrukken. Vertrouwelijkheid is
daarbij uitgangspunt. Bijgevoegde concept-verordening beoogt een systeem van
voortgangsgesprekken te regelen. De verordening bepaalt dat er gesprekken worden gehouden en
regelt met name:

- Het doel,

- De deelnemers;

- De frequentie;

- De voorbereiding;

- De uitvoering;

- Verslaglegging en bewaring;
- Ondersteuning.
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Samenstelling commissie

Zoals in de verordening is opgenomen wordt de commissie per gesprek samengesteld uit de
fractievoorzitters van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur en bestaat deze uit 5 leden. Het
dagelijks bestuur heeft loco-dijkgraaf mevrouw Inge Eshuis aangewezen. De fractievoorzitters hebben
uit de fracties die ook in het dagelijks bestuur zitting hebben de dames Tanja Beuling en Gea Hoving
aangewezen en de heren Jos Schaafsma en Johnny de Vos uit de fracties die geen zitting hebben in
het dagelijks bestuur. De commissieleden kiezen uit hun midden een voorzitter.

Het eerste gesprek gaat plaatsvinden begin 2024.

Voorstel

- De concept verordening Voortgangsgesprekken met de dijkgraaf van het waterschap Hunze en
Aa's 2023 vaststellen;

- De commissie 2024 laten bestaan uit loco-dijkgraaf mevrouw Inge Eshuis, de dames Tanja
Beuling en Gea Hoving en de heren Jos Schaafsma en Johnny de Vos.

namens het dagelijks bestuur,

Harm Kipers Geert-Jan ten Brink
secretaris-directeur dijkgraaf



