Informatie bezoldiging en vergoedingen/toelagen voor bestuursleden waterschappen

Voor een aantal vergoedingen en toelagen is de Cao Rijk leidend. Op 11 juli 2022 is er een akkoord
bereikt over de Cao Rijk 2022-2024. De afspraken in dat akkoord zijn verwerkt in een nieuwe cao die
geldt vanaf 1 april 2022 tot en met 30 juni 2023. Hiermee wijzigt de bezoldiging van de voorzitter en
de leden van het dagelijks bestuur en ook de vergoeding voor de leden van het algemeen bestuur.
Met ingang van 1 april 2023 geldt een salarisverhoging van 3% en met ingang van 1 januari 2024 een

salarisverhoging van 1,5%.

Voorzitter

Bezoldiging
Ambtstoelage (*)
Vakantie-uitkering 8%
Eindejaarsuitkering 8,3%

Leden dagelijks bestuur
Bezoldiging o.b.v. 0,75 dtf
Onkostenvergoeding (*)
Vakantie-uitkering 8%
Eindejaarsuitkering 8,3%

Leden algemeen bestuur
AB-vergoeding (* NB)
Onkostenvergoeding (*)

Tegemoetkoming ziektekosten (**)
Toelage fractievergoeding + (**)
+ voor elk lid van het algemeen bestuur dat de fractie telt.

1-jul-22

€10.553,53
€ 416,55
€ 844,28
€ 875,94

6.473,80
383,23
517,90
537,33
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537,85
183,27
9,95
78,07
11,15
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(*) jaarlijkse herziening aan de hand van de consumentenprijsindex.

(**) jaarlijkse herziening aan de hand van het indexcijfer CAO-lonen overheid.
(NB) Vanaf 29 maart 2023 extra verhoging AB-vergoeding.
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1-apr-23

10.870,14
427,80
869,61
902,22

6.668,01
393,58
533,44
553,45

719,94
188,22
10,25
80,41
11,48

1-jan-24
€11.033,19
€ 882,66
€ 915,75
€ 6.768,03
€ 541,44
€ 561,75
€ 10,40
€ 82,63
€ 11,65



