
Waterschap Hunze en Aa’s is op zoek naar 2 leden voor de nieuwe Rekenkamer 

 

 

Wat doet waterschap Hunze en Aa’s? 

Hunze en Aa’s houdt zich dagelijks bezig met het water in Noordoost-Groningen en Noordoost-

Drenthe.  We werken aan het zuiveren van afvalwater en schoon en voldoende water in sloten, beken, 

kanalen en meren. Aan sterke dijken die beschermen tegen overstromingen. En aan waterwegen die 

goed bevaarbaar zijn. We houden daarbij rekening met de verschillende belangen van natuur, 

landbouw, bedrijfsleven, recreatie en stedelijk gebied. 

 

De rekenkamer van waterschap Hunze en Aa’s 

Het algemeen bestuur van waterschap Hunze en Aa’s hecht groot belang aan de invoering van een 

rekenkamer. De waterschapstaak wordt steeds groter en complexer en er wordt steeds meer 

samengewerkt met anderen. De (financiële) risico’s zijn in aantal en omvang toegenomen. De 

rekenkamer is onafhankelijk en ondersteunt het algemeen bestuur bij zijn kaderstellende en 

controlerende rol. 

De werkwijze, bevoegdheden, organisatie, gedragsregels etc. zijn vastgelegd in de Verordening 

rekenkamer waterschap Hunze en Aa’s door het algemeen bestuur in de vergadering van 26 juni 

2023. 

 

Leden rekenkamer 

Samen met de voorzitter en het andere lid van de rekenkamer en in afstemming met het algemeen 

bestuur bepaal je de onderzoeksagenda. Je initieert nieuwe onderzoeksonderwerpen, stelt samen met 

de andere leden van de rekenkamer de onderzoeksvoorstellen op, selecteert externe bureaus die de 

onderzoeken uitvoeren en begeleidt het extern bureau bij de uitvoering van de onderzoeken. In een 

rapportage aan het algemeen bestuur worden deze uitkomsten en analyse van het feitenonderzoek 

verwerkt tot een korte heldere conclusie en aanbevelingen. 

 

Wat vragen we? 

 Onafhankelijkheid van het lokaal bestuur; 

 Een academisch werk- en denkniveau op bestuurlijk, financieel, juridisch gebied; 

 Goed gevoel voor politieke verhoudingen en bestuurlijke processen; 

 Ruime bestuurlijke ervaring en affiniteit met het waterbeheer; 

 Kennis van (beleids-)onderzoek en aantoonbare ervaring op dit gebied; 

 Onafhankelijke en professionele opstelling in het politiek/bestuurlijk krachtenveld; 

 Representatieve en communicatieve vaardigheden; 

 Maatschappelijke betrokkenheid; 

 Kennis van een of meer beleidsterreinen (inclusief overheidsfinanciën) van de waterschappen; 

 Affiniteit met de regio 

 Flexibele beschikbaarheid, ook overdag. 

 

Enige ervaring met een rekenkamer of rekenkamercommissie is een pré, maar we roepen 

nadrukkelijk geïnteresseerden met een andere achtergrond op te solliciteren. We zoeken een divers 

en gemengd team dat elkaar aanvult qua achtergrond, kennis en ervaringsdeskundigheid. 

 

Belangrijke voorwaarden voor deze functies zijn: 

De leden van de rekenkamer mogen geen andere functies bekleden die een onafhankelijke 

oordeelsvorming ten aanzien van waterschap Hunze en Aa’s belemmeren, conform de artikelen 

32, 33 en 51 af van de Waterschapswet. Zij mogen geen deel uitmaken of werkzaam zijn onder 



de verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan van waterschap Hunze en Aa’s, werkzaam zijn bij 

een gemeenschappelijke regeling waar waterschap Hunze en Aa’s aan deelneemt of werkzaamheden 

verrichten voor een instelling die subsidie van het waterschap ontvangt. Ook zijn zij geen oud-

bestuurslid of oud-medewerker waarmee de relatie korter dan 4 jaar is verbroken. Er wordt gewerkt 

volgens de geldende gedragscode. Voordat benoeming zal plaatsvinden zal een Verklaring Omtrent 

het Gedrag (VOG) moeten worden overlegd en een opgave van de nevenfuncties. Nevenfuncties 

worden openbaar gemaakt. 

 

Wat bieden we? 

De vergoeding bedraagt voor de leden 40% van de vergoeding voor leden van het algemeen bestuur 

(40% van € 719,94 - prijspeil 1 april 2023) per maand voor de werkzaamheden. Reiskosten en 

onkosten worden vergoed. 

Benoeming door het algemeen bestuur vindt plaats met ingang van 1 januari 2024 voor een periode 

van zes jaar met de mogelijkheid van herbenoeming voor een tweede termijn van zes jaar. 

 

Geïnteresseerd? 

Voor inhoudelijke vragen over de functies kun je terecht bij de heer J. Bolding (secretaris Commissie 

FAZ/Controller) (tel. 0598-693898; email: j.bolding@hunzeenaas.nl 

Procedurele vragen kun je stellen via ………. ...@hunzeenaas.nl. Je gemotiveerde sollicitatie en CV 

ontvangen we graag vóór 21 augustus 2023 via ……..… @hunzeenaas.nl. Kijk voor meer informatie 

ook op www.hunzeenaas.nl.  

 

Op basis van de sollicitatiebrieven en cv’s worden gegadigden uitgenodigd voor een 

kennismakingsgesprek met de selectiecommissie, bestaande uit drie leden van het algemeen bestuur, 

de secretaris van de Commissie FAZ/controller en een P&O adviseur. Dit gesprek vindt plaats op 

woensdag 30 augustus of 6 september 2023. Na de kennismakende gesprekken zullen enkele 

kandidaten uitgenodigd worden voor een tweede en diepgaander gesprek. Dit gesprek zal 

plaatsvinden op woensdag 6 of 13 september 2023 

 

Bijzonderheden 

Er kan worden gevraagd om referenties op te geven. 

 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie stellen wij niet op prijs. 


