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Hierbij bieden wij u een evaluatie van het coalitieakkoord Door water Verbonden 2019 – 2023 van de 

partijen Water Natuurlijk, Geborgd ongebouwd, PvdA en ChristenUnie aan. 

In deze evaluatie gaan wij op hoofdlijnen in op de realisatie van onze ambities uit 2019. De 

bijgevoegde evaluatie geeft de feitelijke stand van zaken weer. 

 

Het Nederland ten tijde van het opstellen van dit coalitieakkoord is niet te vergelijken met de jaren die 

daarop volgden en de huidige situatie. Politiek- bestuurlijk, economisch, digitaal en klimatologisch zijn 

het woelige tijden. Toch hebben wij als dagelijks bestuur met de organisatie en u als algemeen 

bestuur in grote lijnen de ambities zoals verwoord in het coalitieakkoord kunnen uitvoeren. Dit vooral 

in de wetenschap dat we de ambities bovenop de reguliere opgaven van ons waterschap moesten 

uitvoeren. De organisatie verdient alle lof voor hun bijdrage hierin, vooral ook omdat de omvang van 

de organisatie enkel gestoeld is op het uitvoeren van de (wettelijke) opgaven. Uiteindelijk hebben we 

in deze bestuursperiode u voorgesteld extra formatie beschikbaar te stellen om het uitvoeren van onze 

ambities en de reguliere opgaven beheersbaar te houden. Ook onze samenwerking met uw algemeen 

bestuur hebben wij de afgelopen periode als zeer prettig en constructief ervaren. 

 

Zonder volledig te zijn willen we hier een aantal uitkomsten uit de evaluatie op een rijtje zetten: 

 

- De problematiek rond de Veenoxidatie en grondaankopen t.b.v. integrale projecten is door uw 

dagelijks bestuur maximaal voorgelegd en besproken met de verantwoordelijke partijen. 

Uiteindelijk gaan wij daar niet over, maar uiteindelijk zit er wel beweging in het dossier 

veenoxidatie onder meer door het vaststellen van de Regionale Veenweidestrategie. De 

grondaankopen vorderen gestaag. 

- Het beheer van de gewenste hoeveelheid kilometers akkerranden is gerealiseerd en kan 

financieel worden gecontinueerd tot en met 2026 

- Er is een principe akkoord bereikt over de bouw van 3 tot 4 windmolens op onze zeedijk; de 

daadwerkelijke realisatie ligt buiten ons bereik.  

- De zichtbaarheid van ons als waterschap is vergroot en verbeterd 

- Met Nedmag is een schaderegeling getroffen waarbij het bedrijf de volledige kosten die wij de 

komende jaren moeten maken als gevolg van bodemdaling veroorzaakt door zoutwinning 

vergoeden. 

- We nemen volop deel aan innovatieve initiatieven op zuiveringsgebied 

- De Brede Groen Dijk is een succes 

- Ondanks de recente instabiliteit in Europa en de vooral grote prijsstijgingen die dat tot gevolg 

heeft is het ons gelukt de lastenstijging in deze bestuursperiode beperkt te houden. Voor het 

belastingjaar 2023 hebben wij de laagste lastenstijging van alle waterschappen kunnen 

realiseren. 

 

Financieel is ten behoeve van dit coalitieakkoord extra geld beschikbaar gesteld. Er is € 4 miljoen 

beschikbaar gesteld voor duurzaamheidsmaatregelen. Daarnaast is voor een aantal specifiek 

benoemde acties is € 880.000,- beschikbaar gesteld. Totaal bijna € 4,9 miljoen. 

Van deze middelen is momenteel bijna € 2,5 miljoen uitgegeven. In de bijlage bij deze evaluatie geven 

wij u inzicht in de besteding van deze middelen. Op het moment van schrijven van deze evaluatie zijn 

nog niet alle gegevens over 2022 en 2023 beschikbaar. Het is aan het nieuwe bestuur te bepalen hoe 

met de nog resterende middelen (krediet en reserveringen) moet worden omgegaan.  

 

De wereld houdt niet op aan het einde van deze bestuursperiode. Voor het nieuwe bestuur liggen er 

ook uitdagingen. Het eventueel niet doorgaan van de bouw van windmolens op onze zeedijk 

bijvoorbeeld en de consequenties daarvan op ons streven naar energieneutraliteit en de eventuele 
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keuze voor alternatieven om energieneutraliteit na te streven is aan het nieuwe bestuur. Ook de op te 

starten gebiedsprocessen vanuit het Nationale Programma Landelijk gebied (NPLG) en de Water en 

Bodem Sturend (WBS) uitgangspunten vormen een uitdaging voor het nieuwe bestuur. Zeker ook in 

relatie tot de voorbereiding voor het volgende waterbeheerprogramma 2028 – 2033. 

In het op te stellen overdrachtsdocument voor het nieuwe bestuur biedt de organisatie een uitgebreid 

overzicht / inzicht in de keuzes waar het nieuwe bestuur voor staat. Hierin worden ook de kosten van 

het continueren van de in deze bestuursperiode ingezette accenten in beeld gebracht. 

 

 

Voorstel 

 

Kennisnemen van de evaluatie van het coalitieakkoord Door Water Verbonden 2019 - 2023 

 

 

namens het dagelijks bestuur, 

 

 

 

Harm Küpers      Geert-Jan ten Brink 

secretaris-directeur     dijkgraaf 

 


