
Stappenplan voor de melding van een vermoeden van een misstand 

-  Een melding laat de wettelijke verplichting tot het doen van aangifte van een strafbaar feit  
   onverlet. 
-  De medewerker heeft de mogelijkheid om in vertrouwen advies in te winnen over een vermoeden  
   van een misstand bij een adviseur, bijvoorbeeld bij een leidinggevende of bij de  
   Vertrouwenspersoon of bij het Huis voor klokkenluiders. 
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het Huis voor klokkenluiders: 
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