Stappenplan bij arbeidsrechtelijke geschillen

overeenkomstig bijlage 1 Klachten en Geschillen van de CAO Werken voor Waterschappen

Arbeidsrechtelijk

geschil

—
1. Gesprek tussen medewerker en leidinggevende
2. Gesprek tussen medewerker, leidinggevende en P&O adviseur

3A. Optioneel een gesprek met het afdelingshoofd. Hierbij zijn ook
de direct leidinggevende en de P&O adviseur aanwezig.

| S—
3B. Gesprek met de secretaris-directeur en het Hoofd PFB

Nemen van een Beslissing aanhouden
gemotiveerd schriftelijk en terugverwijzen voor
besluit door SD een mogelijk nader te
treffen oplossing

Medewerker eens met het genomen besluit?

Centrale
geschillencommissie art

Geschil opgelost
1.8 van de CAO

of Kantonrechter

- Vanaf gespreksfase 3 kan de medewerker zich bij de gesprekken laten bijstaan door een externe
adviseur.

- ledere medewerker is vrij om contact op te nemen met de Vertrouwenspersoon om de naar zijn of
haar oordeel ongewenste situatie aan de orde te stellen.



